ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominaciéon de ASOCIACION DE AMIGOS DEL TEATRO DE ROJAS se constituye
esta ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Duracion.

La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.
Son fines de la Asociacion:

3.1.- Promover y participar en la organizacion de actividades culturales diversas, tales como
tertulias, conferencias, exposiciones, ciclos de conciertos, festivales, actividades de caracter
pedagdgico, y cualesquiera otras relacionadas con la expresion artistica.

3.2.- Apoyar y colaborar con el Teatro de Rojas y con las demas Instituciones culturales y
asociativas de la ciudad de Toledo y, en su caso, de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, en el desarrollo de sus actividades.

3.3.- Facilitar y promover la intervencion de los espectadores y usuarios del Teatro en las
iniciativas promovidas por las administraciones publicas y las entidades privadas, en el campo
del arte y de la cultura.

3.4.- Fomentar la participacion de los ciudadanos en los programas y proyectos de caracter
ludico y cultural desarrollados por las Instituciones y Entidades culturales de Castilla-La
Mancha.

3.5.- Promover y facilitar la relacién y el intercambio de experiencias y conocimientos entre las
asociaciones culturales y civicas de ambito local, provincial, regional y nacional, con fines
semejantes.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de los fines descritos se realizaran las siguientes actividades:

a) Se creara un grupo de voluntariado que, oportunamente formado y de acuerdo con la
Direccion del Teatro, sirva de guia para dar a conocer al publico en general el Teatro,
sus instalaciones y su historia.

b)Se trasladaran a la Direccion del Teatro cuantas sugerencias se reciban de los
espectadores sobre la gestion de entradas y funcionamiento de taquilla, o cualquier
otra cuestién que se considere de interés, relacionada con el funcionamiento y
actividad del Teatro

c) Se organizaran diferentes actividades culturales para los asociados y, en su caso,
ciudadanos en general, tales como ciclos de conferencias, exposiciones, actividades
musicales, viajes para conocer otros teatros, asistencia a representaciones teatrales
de especial interés, etc.

d) Con la finalidad de acercar las artes escénicas al publico joven, se formara un grupo de
trabajo para estudiar la posible creacién de una Escuela de Interpretacion dirigida a



los alumnos de los centros escolares de la ciudad de Toledo, y se promoveran
concursos Y festivales teatrales con actuaciéon de los mismos en las instalaciones del
Teatro, siempre previo conocimiento y autorizacion de la Administracion del Teatro de
Rojas y de la Administracién Educativa competente. Asi mismo, y en estos mismos
términos, se promoveran iniciativas para la realizacion de cualquier otro tipo de
actividad pedagogica y didacticas relacionada con los fines de la Asociacion, en el
ambito de la escuela, el instituto y la universidad.

e)Se solicitara del Ayuntamiento de Toledo la utilizacion de espacios e instalaciones
municipales para la representacién de actividades escénicas de las asociaciones
culturales de Toledo, en especial las destinadas a fines benéficos y a la inclusion de
colectivos marginados o que requieran especial atencion.

f) Se instara a la Direccion del Teatro para que, en la medida de lo posible, promueva y
organice encuentros entre los espectadores y los artistas tras la representacion de los
espectaculos de su programacion.

g) Se fomentara el desarrollo de actividades especificas destinadas a la integracion y la
participacion en las actividades de la Asociacion de personas jévenes y de la tercera
edad.

h) Cualquier otra actividad que persiga el desarrollo y complemento de los fines de la
Asociacion.

Articulo 5. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio social de la Asociacidén se establece en la sede del Teatro de Rojas, Plaza Mayor,
s/n, de la ciudad de Toledo, y el ambito territorial en el que realizara sus actividades, el de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Todo ello, sin perjuicio de la colaboracién con
otras Entidades culturales radicadas en otro ambito territorial para la realizacion de actividades
conjuntas.

Articulo 6. Personalidad juridica.

La Asociacién goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, la cual se ejercera a través de sus 6rganos de representacion. Dado
su caracter no lucrativo, los posibles beneficios derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion
de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO II
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 7.- Los 6rganos colegiados de la asociacién son la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Articulo 8.- La Asamblea General: naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno la Asociacion y estara integrada por
todos los asociados.

Articulo 9. Funcionamiento de la Asamblea General.

9.1. Clases. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias; en ellas
podran debatirse y acordarse sobre todos los asuntos propios de la Asociacién. La Asamblea
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del



ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a propuesta
del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde por mayoria simple de sus miembros, o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

9.2.- Convocatoria. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la
Asamblea habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

9.3.- Constitucion. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto.

9.4.- Adopcién de acuerdos y representacion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos de las personas presentes o representadas, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. La representacion debera acreditarse
mediante documento escrito del representado, formalizado expresamente por el mismo para el
asunto o asuntos especificos de que se trate. Correspondera al Secretario de la Asociacién
decidir sobre la idoneidad del documento aportado para acreditar la representacion.

Seran nulos los acuerdos adoptados sobre cualquier asunto no incluido en el orden del dia,
excepto si es declarado de urgencia por al menos dos tercios de los asociados presentes en la
sesion.

9.5.- Mayorias cualificadas. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asociacion, presentes o representados, constituidos en Asamblea General
extraordinaria para la adopcion de los acuerdos relativos a los siguientes asuntos:

a) La disolucion de la Asociacion.
b) La modificacién de los Estatutos.
c) La disposicion o enajenacion de los bienes integrantes del inmovilizado, en su caso.

9.6.- Presidencia y Secretaria de las Asambleas. Ejerceran los cargos de Presidente/a y
Secretario/a de las Asambleas las personas que ejerzan estos mismos cargos en la junta
Directiva. En ausencia de Presidente/a el cargo se asumira por el Vicepresidente/a y, en
ausencia de ambos por el vocal de mayor edad de la Junta Directiva. En ausencia del
Secretario/a el cago se asumira por el vocal de menor edad de la Junta Directiva.

9.7.- Actas. Corresponde al Secretario/a o persona que legalmente le sustituya la redaccion de
las Actas de las Asambleas, debiendo expresar en ellas el lugar y la fecha de su realizacion, el
numero de asociados presentes y representados, el resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones cuya constancia se haya solicitado expresamente, los acuerdos adoptados y los
resultados de las votaciones.

Las Actas se firmaran por el Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a, aprobandose en
la primera Junta Directiva que se celebre.

Articulo 10. Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General:
a) Conocer y aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinary aprobar el Presupuesto y las Cuentas anuales.

c) Nombrar y, en su caso, cesar a los miembros de la Junta Directiva por incumplimiento
grave o reiterado de sus obligaciones.

d) Fijar las aportaciones y cuotas ordinarias o extraordinarias de los asociados.
e) Ratificar las expulsiones de asociados acordadas por la Junta Directiva.

f) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.



g) Cualquiera otra que no se atribuya a otro érgano de la Asociacion..

Articulo 11. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucién de la Asociacion.
c¢) La disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado, en su caso.

d) Cualesquiera otras que asi se determine expresamente por la Junta Directiva.

Articulo 12.- La Junta Directiva: naturaleza y facultades.

12.1.- Naturaleza. La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representaciéon y
administracion de la Asociacion. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con
caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

12.2.- Facultades. Para el ejercicio de sus funciones tendra las siguientes facultades:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

b) Dirigir y organizar las actividades sociales conforme a los fines de la Asociacion, llevando
a cabo la gestion econémica y administrativa de la misma.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General la memoria anual de
actividades, el estado de cuentas y el presupuesto general.

d) Proponer a la Asamblea General la aprobacion de las aportaciones/cuotas ordinarias y
extraordinarias de los asociados/as.

e) Adoptar acuerdos sobre contratacion de bienes y servicios relacionados con las
actividades de la Asociacion.

f) Acordar las aportaciones extraordinarias y las condiciones especificas para participar en
cualquier actividad especifica desarrollada por la Asociacion, asi como para el uso de las
instalaciones y medios que, en su caso, se posean.

g) Aceptar las donaciones y administrar los recursos y el patrimonio de la Asociacién, dando
conocimiento a la Asamblea General.

h) Resolver sobre la admision y expulsidn, en su caso, de los asociados previa audiencia de
los mismos y dando conocimiento de ello a la Asamblea General.

i) Nombrar delegados para cualquier actividad de la Asociacion.
j) Interpretar los Estatutos de la Asociacion.

k) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 13.- Composicion y sistema de designacion de la Junta Directiva.

13.1.- Composicién. La Junta Directiva estara integrada por ocho miembros: un presidente/a,
un vicepresidente/a, un secretario/a, un tesorero/a y cuatro vocales. La designacion para los
diferentes cargos se realizara por la propia Junta Directiva de entre sus miembros.

13.2.- Designacién. Los miembros de la Junta Directiva seran designados y, en su caso,
revocados por la Asamblea General.

13.3.- Requisitos. Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser
miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad con capacidad de obrar y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.



Articulo 14.- Duracién y renovacion, cese y gratuidad del cargo de la Junta Directiva..

14.1.- Duracién. La duracién y renovacién de los miembros de la Junta Directiva se realizara
por periodos de dos afios, prorrogables por otros dos por acuerdo de la Asamblea General. Se
ajustara al siguiente procedimiento:

a) Renovacién total: presentaciéon de candidaturas cerradas. Concluido el periodo de
mandato de una Junta Directiva podran presentarse a la Asamblea General candidaturas
cerradas y completas para la designacién de una nueva Junta Directiva para su votacién en la
misma. La presentacién de las candidaturas debera realizarse con al menos 10 dias naturales
de antelacién a su convocatoria.

b) Renovacion parcial. En ausencia de candidaturas completas, la renovacion de la Junta
Directiva se hara cada dos afos por la mitad de sus miembros. La renovacién parcial de la
primera Junta Directiva, conformada tras la constitucion de la Asociacion, se realizara
transcurridos dos o cuatro afios en caso de prérroga desde su designacion, y afectara
exclusivamente al Vicepresidente y los tres vocales; en el resto de las renovaciones parciales
la renovacioén afectara a los cargos que corresponda. No obstante, tras cada renovacion, total o
parcial de la Junta Directiva, sus miembros designaran de entre ellos a los nuevos cargos,
pudiendo mantenerse los existentes.

14.2.- Cese y sustituciéon. La Asamblea General podra revocar el nombramiento de los
integrantes de la Junta Directiva por causa justa debidamente motivada, antes del vencimiento
del plazo para el que fueron nombrados, previa constancia expresa del asunto en el orden del
dia de la sesion.

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja por cualquiera de los siguientes motivos:
a) Por haber causado baja como asociado.
b) Por renuncia voluntaria o dimision.

c) Por incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones inherentes al cargo, apreciado
por acuerdo de la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea General.

d) Por haber finalizado su mandato reglamentario.

Las vacantes producidas en el seno de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente por
acuerdo de la misma, sometido a ratificacion en la primera Asamblea General que se celebre.
En cualquier caso, el asociado sustituto ejercera su cargo durante el tiempo del mandato del
sustituido

14.3.- Gratuidad. Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y su desempefio no
dara derecho a percibir retribucion alguna. No obstante lo anterior, la Junta Directiva podra
contratar los servicios personal cualificado y remunerado para la prestacidon de servicios
puntuales y especificos.

Articulo 15. Funcionamiento de la Junta Directiva.

15.1.- Sesiones. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticién de tres de sus miembros.

15.2.- Orden del dia y convocatoria. Correspondera al Presidente/a la elaboracion del orden
del dia de las sesiones de la Junta Directiva. Las sesiones se convocaran por el Secretario/a
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas por cualquier medio que deje constancia
de la convocatoria y comunicacion expresa del orden del dia de los asuntos a tratar. No
obstante, en casos de urgencia, la convocatoria podra realizarse con al menos 24 horas de
antelacion.

15.3.- Constitucion y adopcion de acuerdos. La Junta Directiva se constituira con la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros, entre los que sera inexcusable la presencia
del Presidente/a y el Secretario/a o de quienes legalmente los sustituyan. Para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos. En caso de empate,
los acuerdos se dirimiran por el voto de calidad del Presidente/a. No se admite la
representacion o el voto delegado.



En los casos de urgencia y en ausencia del quorum necesario, la reunion podra celebrarse
media hora mas tarde con la asistencia de al menos el Presidente/a y el Secretario/ o personas
que legalmente les sustituyan y, uno mas de sus miembros.

Articulo 16. El Presidente/a.

El Presidente/a representara legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados. En el ejercicio de su cargo tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion judicial o extrajudicialmente en toda clase de
actos, negocios juridicos y contratos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o
que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e) Ejercer cualquier otra competencia atribuida expresamente en estos Estatutos.

Articulo 17. El Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 18. El Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion. En
el ejercicio de su cargo tendra las siguientes atribuciones:

a) Llevar y custodiar el fichero de asociados, los libros de actas y los documentos de la
Asociacion.

b) Cursar las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como las notificaciones en
general.

c) Asistir al Presidente/a en la redaccién del orden del dia de las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, cursando las correspondientes convocatorias y
redactando las Actas de las mismas.

d) Expedir las certificaciones sobre los libros, documentos y acuerdos de la Asociacion,
con el visto bueno del Presidente/a.

e) Redactar la Memoria Anual y los Planes de actividades de la Asociacion.
f) Dar traslado a la Junta Directiva de las peticiones y reclamaciones de los asociados.

g) Ejercer cualquier otra competencia atribuida expresamente en estos Estatutos.

Articulo 19. El Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a. En el ejercicio de su cargo
tendra las siguientes atribuciones:

a) Ser depositario de los fondos de la Asociacién, controlando la recaudacion de las
cuotas/aportaciones de los asociados y comunicando a la Junta Directiva las
incidencias que pudieran producirse.



b) Llevar la contabilidad y custodiar, junto con el Secretario, los libros contables,
presentando a la Junta Directiva la Cuenta General para su aprobacién por la
Asamblea General.

c) Redactar los Presupuestos Generales de la Asociacién, de conformidad con la Junta
Directiva.

d) Llevar el inventario de bienes de la Asociacion.

e) Autorizar con su firma los documentos de pago que ordene el Presidente/a o persona
que legalmente le sustituya. En ausencia del Tesorero/a, su firma sera sustituida por la
del Secretario/a.

f) Intervenir la ejecucion de los gastos de la Asociacion de acuerdo con el presupuesto
anual aprobado.

Articulo 20. Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva
y las derivadas de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les encomiende.

Articulo 21.- El Consejo Consultor.

El Organo Consultor de la Asociacion estara formado por representantes cualificados del
mundo de la cultura y el arte en todas sus manifestaciones y disciplinas: artes plasticas y
escénicas, musica, cine, patrimonio, archivos y bibliotecas, literatura, etc.

Su funcién sera la de asesorar al Presidente y a la Junta Directiva, y proponer cuantas
actuaciones consideren oportunas.

CAPITULO Il
ASOCIADOS/AS

Articulo 22. Asociados/as.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y que sean admitidos por la Junta
Directiva.

Articulo 23. Clases de asociados/as.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados/as:
a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucidon de la Asociacion.

c) De honor, los que por su prestigio personal y social, o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincién. EI nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General.

Articulo 24. Baja de la Asociacién.
Los asociados/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de expulsion, adoptado por la Junta Directiva.



c) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas en el plazo establecido. A estos
efectos, se tendra por incumplimiento el impago de una cuota anual ordinaria o
extraordinaria.

d) Por comportamientos inadecuados en las actividades de la Asociacion.

Articulo 25. Derechos de los asociados/as.
Los asociados/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Ser electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva.
e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Los asociados/as de honor tendrdn los mismos derechos, salvo los recogidos en los
apartados c) y d) anteriores; pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 26. Obligaciones de los asociados/as.
Los asociados/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas/aportaciones que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen, asi como a los actos para los que
expresamente les convoque la Junta Directiva.

d) Aceptar y desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones, a excepcion de las recogidas en los
apartados b) y d) anteriores.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 27. Recursos econémicos.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas/aportaciones de los asociados/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados/as o de terceras personas, fisicas o juridicas.

c) Las rentas procedentes de sus bienes patrimoniales.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. Obligaciones documentales y contables.

La asociacion dispondra de:

a) Una relacién actualizada de sus asociados/as.



b) Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacion.

¢) Una memoria de las actividades realizadas.
d) Un inventario de sus bienes.

e) Un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Los asociados/as podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado
anterior a través de los érganos de representacion y en los términos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Articulo 29. Patrimonio.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional. En el futuro, su patrimonio estara constituido
por cualquier clase de bienes muebles e inmuebles que la Asociacion pudiera adquirir para la
consecucion de sus fines.

Articulo 30. Administracion de los recursos economicos.

La Asociacién tiene plena autonomia para la administracion de sus recursos econdmicos y
patrimoniales, no pudiendo destinarlos a fines distintos de los que constituyan su objetivo

Articulo 31. Régimen financiero.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

CAPITULO V
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 32. Disolucion.
La Asociacion se disolvera:

a) Por acuerdo en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 9 de los presentes Estatutos.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 32. Comisién Liquidadora.

En caso de disolucién de la Asociacion, la Junta Directiva se constituira en Comision
Liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara
a los fines que se acuerden en la Asamblea General Extraordinaria, y que, en todo caso
tendran naturaleza benéfico-social.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.



